
 
 

Strategische Planung der Arbeit des Seniorenbeirates 

 

Stärken-Schwächen-Chancen-Risiken-Analyse als Instrument der strategischen Planung 

für die Seniorenarbeit 

 

Die SWOT-Analyse: engl. für Strengths (Stärken), Weaknesses (Schwächen), Opportunities (Chancen) und 

Threats (Risiken) 

 

Projektdefinition 
Februar 2022: Vorbesprechung des 1. und 2. Vorsitzenden mit dem Seniorenbeauftragten 

der Gemeinde 

ZIELE 

Schaffung einer Grundlage für eine zielgerichtete Seniorenarbeit in Zusammenarbeit mit 

anderen Institutionen  

Auswahl und Priorisierung der seniorenpolitischen Themen 

 

Projektplanung 

März 2022: Beschluss SWOT-Analyse durch den Seniorenbeirat 

Terminplan 

Organisatorische Vorbereitungen 

Inhaltliche Vorbereitungen 

Klärung der Verantwortlichkeiten 

 

Projektdurchführung  

Mai 2022: Halbtägige Klausur 

SWOT-Analyse 

Mai-Sitzung: Weiterarbeit  

Konkretisierung der Ergebnisse der SWOT-Analyse 

Bildung von Arbeitsgruppen 

Ab Mai 2022 arbeiten in Arbeitsgruppen 

 

Projektkontrolle 

Regelmäßige Kontrolle des Projektfortschritts und Bericht aus den Arbeitsgruppen in den 

Sitzungen des Seniorenbeirates 

Planungsänderungen und Korrekturmaßnahmen in Einzelmaßnahmen 

Dokumentation Umsetzungsstand Juni 2023 

Dokumentation Umsetzungsstand Dezember 2023 

 

Projektabschluss 

Juli 2024: Die Ergebnisse werden mit Ende der Legislaturperiode in dokumentierter Form 

an den neuen Seniorenbeirat übergeben. 


